
Akciju sabiedribas "Pasazieru vilciens" padomes reglaments 

Reglaments nosaka akciju sabiedribas "Pasazieru vilciens" (turpmak - Sabiedriba) padomes 
darbibas organizesanas principus un sadarbibu ar Sabiedribas akcionariem. 

1. Padomes kompetence
1.1. Padome ir Sabiedribas parraudzibas institiicija, kas akcionaru sapulcu starplaikos parstav

valsts kapitala da\u turetaja parstavja (valsts) intereses un Publiskas personas kapitala da\u un 
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos arejos normativajos aktos, Statiitos un 
Sabiedribas darbibas strategija noteiktajos ietvaros uzrauga Sabiedribas valdes darbibu. 

1.2. Padomes uzdevumi ir: 
1.2.1. pastavigi uzraudzit, lai Sabiedribas lietas tiktu kartotas saskai;ia ar Publiskas personas 

kapitala da\u un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Komerclikumu, citiem arejiem 
normativajiem aktiem, Sabiedribas statiitiem, akcionaru sapulces lemumiem un Sabiedribas 
darbibas strategiju; 

1.2.2. ievelet un atsaukt valdes locek\us, pastavigi uzraudzit valdes darbibu, noteikt valdes 
locek\u atalgojumu; 

1.2.3. apstiprinat darijuma slegsanu starp Sabiedribu un val des locekli vai revidentu; 
1.2.4. izskafit sabiedribas gada parskatu, valdes zii;iojumu un valdes priekslikumus par pe\i;ias 

izlietosanu, sagatavot par tiem padomes zii;iojumu un iesniegt tos akcionaru sapulcei; 
1.2.5. apstiprinat Sabiedribas videja termii;ia darbibas strategiju un uzraudzit tas Istenosanu 

reizi pusgada izskatot un apstiprinot atskati par Sabiedribas videja termii;ia darbibas strategijas 
ieviesanas ricibas plana izpildi attiecigajam periodam; 

1.2.6. apstiprinat Sabiedribas planotos finansialos raditajus un prognozetos rezultativos 
raditajus kartejam gadam; 

1.2.7. izskatit jautajumus, kas saisfiti ar valdes locek\u amata savienosanu un interesu 
konflikta situacij am; 

1.2.8. parstavet Sabiedribu tiesa visas Sabiedribas celtajas prasibas pret valdes locek\iem, ka 
arI valdes locek\u celtajas prasibas pret Sabiedribu un parstavet Sabiedribu citas tiesiskajas 
attiecibas ar valdes locek(iem; 

1.2.9. novertet Sabiedribas darbibu un valdes zii;iojumus, ka arI izteikt priekslikumus 
Sabiedribas darbibas uzlabosanai; 

1.2.10. ieprieks izskatit visus jautajumus, kurus ir planots iek\aut akcionaru sapulces darba 
kartiba un kas ir akcionaru sapulces kompetence, vai kas pee valdes vai padomes locek\u vai 
akcionaru ierosinajuma ir ieteikti apspriesanai akcionaru sapulce, un dot atzinumu par tiem: 

1.2.11. apstiprinat ikgadejo budzetu un uzraudzit ta izpildi; 
1.2.12. uzraudzit ieksejas kontroles un risku parvaldibas sistemu darbibu, parskatit to 

atbilstibu un efektivitati; 
1.2.13. apstiprinat biitiskakas politikas, kuras defineti sabiedribas darbibas principi attieciba 

uz risku parvaldibu, interesu konflikta noversanu, korupcijas apkarosanu, korporativo parvaldibu un 
citiem jautajumiem; 

1.2.14. veikt padomes darba ikgadejo pasvertejumu. 
1.2.15. izskatit ieksejas audita dajas zii;iojumus par iekseja audita vai parbaudes rezultatiem, 

ka arI nepieciesamibas gadijuma uzdot veikt citus neplanotus auditus vai parbaudes. 
1.3. Valdei nepieciesama iepriekseja padomes piekrisana sadu jautajumu izlemsanai: 
1.3 .1. filia\u un parstavniecibu atversana vai slegsana; 
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apliecinajumiem, lemumu paraksta padomes sekretiirs un padomes sedes vaditajs, pievienojot 
padomes sedes lemumam iesniegtos padomes loeekju rakstveida aplieeinajumus. 

3.14. Par padomes lemuma piei;iemsanas dienu tiek uzskatita diena, kad Padomes lemums saj a 
reglamenta noteiktaja kartiba tiek parakstits no sedes vaditaja, padomes sekretara un visu padomes 
loeekju, kas pieda!Ijusies lemuma piei;iemsana puses. 

4. Padomes lemumu izpilde
4.1. Padomes lemumi stajas speka ar to piei;iemsanas dienu, ja lemuma nav noteikts eitadi. 
4.2. Padomes lemumu izpildi nodrosina valde vai personas, kuram tas uzdots ar padomes 

lemumu. Ne velak ka 5 (pieeas) dienas pee padomes sedes, padomes sekretars sagatavo un izsniedz 
konkretu lemumu kopijas personam, kuras ir atbildigas par to izpildi. 

4.3. Padomes lemuma var but noteikts, ka personai, kas atbildiga par lemuma izpildi, noteikta 
termii;ia jaatskaitas padomei. Padomes sekretara pienakums ir ierosinat sadu atskaisu iekjausanu 
padomes sedes dienas kartiba. 

5. Padomes sekretars
5.1. Padomes sekretaru ieeej un ateej padome. Padomes sekretiira atalgojumu !Idz 50% no 

padomes priekssedetaja at!Idzibas nosaka padome. 
5 .2. Padomes sekretars ir atbildigs par padomes sezu sagatavosanu, savlaieigu pazii;iojumu un 

citu dokumentu izsiifisanu, preeizu sezu gaitas atspogujosanu protokolos, protokolu savlaicigu 
noformesanu. 

5.3. Padomes sekretars registre padomes sezu protokolus un lemumus, dodot tiem kartas 
numurus. 

5.4. Pazii;iojumi par padomes sedem un tiem pievienoto dokumentu, ka arI protokolu originali 
glabajas Sabiedribas lietvedibas daja (Sabiedribas juridiskaja adrese) !Idz to nodosanai arhiva 
likuma noteiktaj a kartiba. 

5.5. Padomes sekretars nosuta visiem padomes loeekjiem padomes sedes protokola projektu 
ne velak ka 3 (tris) nedejas pee padomes sedes un izsniedz vai nosiita padomes sedes protokola 
kopijas nekavejoties pee ta paraksfisanas. 

6. Padomes locekju atbildiba un atcelsana
6.1. Padomes loeekjiem japilda savi pienakumi saskai;ia ar Publiskas personas kapitala daju 

un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerelikuma, eitos arejos normafivajos aktos, Statiitos 
un sa Reglamenta prasibam. 

6.2. Padomes loeeklis var jebkura laika iesniegt liigumu atbrivot vii;iu no amata pildisanas. 

7. Konfidencialitiite
7.1. Informacija, kas attieeas uz Sabiedribas darbibu un saskai;ia ar normafivajiem aktiem nav 

tikusi padarita atklati pieejama, ir konfidenciala. 
7.2. Padomes loeekjiem un padomes sekretaram, ka arI jebkuram eitam Sabiedribas 

amatpersonam vai darbiniekiem nav tiesibu izpaust konfideneialu informaeiju tresajam personam. 
Terrains "tresa persona" sis nodajas konteksta ietver j ebkuru juridisku vai fizisku personu, kurai nav 
tiesibu sai;iemt so informaeiju saskai;ia ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem, statiitiem un so 
reglamentu. 


